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WIR SUCHEN

Schulz ist einer der in Europa fuhrenden Hersteller von l6semittel- und konservierungsmittel-
freien Farben und Lacken mit langjahrigen engen Beziehungen zu marktfuhrenden Heimwer-
ker- und Baumarktkonzernen in Europa und Ubersee. Gegriindet im Jahr 1966 beschaftigen wir
als Familienunternehmen an unserem Standort Langenlonsheim in der Region Bad Kreuznach/
Bingen rund 300 Mitarbeiter, die ein wesentlicher Teil unserer Erfolgsgeschichte sind und denen

unsere volle Wertschatzung gilt.

Wir suchen engagierte Talente zur Verstarkung unseres Teams fur Regulatory Affairs. Wenn Sie
die bunte Welt der Farben fasziniert, Sie sich weiterentwickeln und dabei einen aktiven Beitrag
zu unserem Firmenerfolg leisten mochten, sind Sie bei uns genau richtig!

Sachbearbeitung Regulatory Affairs (m/w/d)

lhre Aufgaben und Herausforderungen

» Pflege und Aktualisierung von Sicherheitsdatenblattern fiir unsere Farbprodukte

* Meldung und Registrierung von Produkten, insbesondere Biozidprodukte

* Verwaltung von Produktmeldungen gemalf Artikel 45 der CLP-Verordnung

» Austausch mit Lieferanten, Kunden und Behdérden zu regulatorischen Fragestellungen

» Bearbeitung von Produktkennzeichnungen gemaf den aktuell geltenden Vorschriften

« Beantragung von Priifzeichen, (z.B. U-Zeichen, CE-Kennzeichnungen)

» Unterstlitzung bei der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften im Bereich Chemikalien- und
Produktsicherheit (REACH, CLP, GHS)

» Unterstltzung bei der Beantragung von Qualitats- und Umweltsiegeln (z.B. Blauer Engel, EU Ecolabel)

Zur erfolgreichen Umsetzung bringen Sie mit

* Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation

+ Erste Erfahrungen im Bereich Regulatory Affairs oder Produktsicherheit von Vorteil, jedoch nicht
zwingend notwendig

* Interesse an rechtlichen Vorgaben und Freude an der Umsetzung neuer Verordnungen

+ Gute Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch

* Hands-On-Mentalitat
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Als Anreiz und Ausgleich bieten wir lhnen

* Ein spannendes Tatigkeitsfeld mit viel Gestaltungsspielraum in einer attraktiven Region

* Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit mit attraktivem Leistungs- und Vergutungspaket
» Betriebliche Altersvorsorge

* Anbindung an die ,,Corporate Benefits“ App

* Mitarbeiterrabatte auf die eigene Produktpalette sowie regionale Fitnessstudios

* Vereinbarkeit von Familie, Privatleben und Beruf (Gleitzeit-/Hybridarbeit)

* Fachliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Ein modern ausgestatteter, ergonomischer Arbeitsplatz

+ Ein offenes und familiares Betriebsklima mit gemeinsamen Events

Schulz Farben- und Lackfabrik

Frau Saskia Bar | Personalabteilung ¢

An der Altnah 10 | 55450 Langenlonsheim "

Telefon +49 (0) 67 04 - 93 88-0

bewerbung@schulz-farben.de S C H U L Z
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