
WIR SUCHEN
GENAU SIE!

Sachbearbeitung Regulatory Affairs (m/w/d) 

Schulz ist einer der in Europa führenden Hersteller von lösemittel- und konservierungsmittel-
freien Farben und Lacken mit langjährigen engen Beziehungen zu marktführenden Heimwer-
ker- und Baumarktkonzernen in Europa und Übersee. Gegründet im Jahr 1966 beschäftigen wir 
als Familienunternehmen an unserem Standort Langenlonsheim in der Region Bad Kreuznach/
Bingen rund 300 Mitarbeiter, die ein wesentlicher Teil unserer Erfolgsgeschichte sind und denen 
unsere volle Wertschätzung gilt. 

Farben begeistern Sie und Richtlinien sind für Sie eine spannende Herausforderung? Dann ver-
stärken Sie unser Regulatory Affairs Team und gestalten gemeinsam mit uns die Zukunft! 

Zur erfolgreichen Umsetzung bringen Sie mit
• Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
• Erste Erfahrungen im Bereich Regulatory Affairs oder Produktsicherheit sind von Vorteil, motivierte 

Quereinsteiger sind ebenfalls willkommen! 
• Interesse an rechtlichen Vorgaben und Freude an der Umsetzung neuer Verordnungen
• Gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch
• Hands-On-Mentalität

Ihre Aufgaben und Herausforderungen
• Sicherheitsdatenblätter immer up to date – Sie pflegen und aktualisieren unsere Dokumente für 

maximale Produktsicherheit 
• Produktmeldungen & Registrierung – Biozidprodukte und Meldungen gemäß CLP-Verordnung 

liegen in Ihrem Verantwortungsbereich
• Kommunikation, die zählt – Sie stehen im Austausch mit Lieferanten, Kunden und Behörden zu 

regulatorischen Fragen
• Kennzeichnung mit Weitblick – Sie prüfen Produktetiketten und sorgen für eine 
      gesetzeskonforme und verständliche Deklaration
• Zertifizierungen & Prüfzeichen – Die Beantragung von CE-Kennzeichnungen, Ü-Zeichen und wei-

teren Zulassungen organisieren Sie zuverlässig
• Gesetzliche Vorgaben im Blick – Sie unterstützen bei der Umsetzung von Vorschriften rund um 

Chemikalien- und Produktsicherheit (REACH, CLP, GHS)
• Nachhaltigkeit gestalten – Sie begleiten die Vergabe von Umwelt- und Qualitätssiegeln 
      (z.B. Blauer Engel, EU Ecolabel)



Als Anreiz und Ausgleich bieten wir Ihnen 
• Ein spannendes Tätigkeitsfeld mit viel Gestaltungsspielraum in einer attraktiven Region 
• Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit mit attraktivem Leistungs- und Vergütungspaket
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Dienstrad-Leasing
• Anbindung an die „Corporate Benefits“ App
• Mitarbeiterrabatte auf die eigene Produktpalette sowie regionale Fitnessstudios  
• Vereinbarkeit von Familie, Privatleben und Beruf (Gleitzeit-/Hybridarbeit)
• Fachliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Ein modern ausgestatteter, ergonomischer Arbeitsplatz 
• Ein offenes und familiäres Betriebsklima mit gemeinsamen Events 

Schulz Farben- und Lackfabrik
Frau Saskia Bär | Personalabteilung

An der Altnah 10 | 55450 Langenlonsheim
Telefon +49 (0) 67 04 - 93 88-0
bewerbung@schulz-farben.de
www.schulz-farben.de


