
WIR SUCHEN
GENAU SIE!

Produktmanager (m/w/d)

Schulz ist einer der in Europa führenden Hersteller von lösemittel- und konservierungsmittel-
freien Farben und Lacken mit langjährigen engen Beziehungen zu marktführenden Heimwer-
ker- und Baumarktkonzernen in Europa und Übersee. Gegründet im Jahr 1966 beschäftigen wir 
als Familienunternehmen an unserem Standort Langenlonsheim in der Region Bad Kreuznach/
Bingen rund 300 Mitarbeiter, die ein wesentlicher Teil unserer Erfolgsgeschichte sind und denen 
unsere volle Wertschätzung gilt.

Wir suchen engagierte Talente zur Verstärkung unseres Produktmanagements. Wenn Sie die 
bunte Welt der Farben fasziniert, Sie sich weiterentwickeln und dabei einen aktiven Beitrag zu 
unserem Firmenerfolg leisten möchten, sind Sie bei uns genau richtig!

Zur erfolgreichen Umsetzung bringen Sie mit
•	 Eine kaufmännische Ausbildung oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Wirtschaftswis-

senschaften  
•	 Freude am Arbeiten in interdisziplinären Teams
•	 Erfahrungen in der technischen und/oder chemischen Branche von Vorteil 
•	 Sehr gute Kommunikations- sowie Kooperationsfähigkeit und Freude am Kontakt mit Menschen
•	 Lösungs- und Serviceorientiertes Handeln 
•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre Aufgaben und Herausforderungen
•	 Sie managen abteilungsübergreifend unser Produktportfolio, angepasst an KPI‘s, Kunden, Segmente 

und Länder, und sorgen für deren kontinuierliche Optimierung
•	 Sie übernehmen die Leitung bzw. Sicherstellung der Leitung von interdisziplinären Projekten
•	 Sie unterstützen bei Ausschreibungsprojekten 
•	 Sie erarbeiten Handelsargumentationen sowie Bemusterungen von Produkten für den Vertrieb
•	 In enger Abstimmung mit unserer Forschung & Entwicklung erarbeiten Sie kundenübergreifende und 

individuelle Sortimentsstrategien und unterstützen deren Umsetzung, auch bei unseren jeweiligen 
Kunden

•	 Sie erarbeiten und betreuen neue Produktideen, von der Planung bis zur Markteinführung, in enger 
Abstimmung mit allen Fachbereichen

•	 Sie beobachten und ermitteln neue technische und gesetzliche Entwicklungen und passen unsere 
Produkte entsprechend den Anforderungen an

•	 Sie erstellen Markt- und Wettbewerbsanalysen und leiten daraus Maßnahmen für unsere Innova-
tionsstrategie ab



Als Anreiz und Ausgleich bieten wir Ihnen
•	 Ein interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit viel Gestaltungsspielraum in einer 

attraktiven Region, exzellenter Infrastruktur und viel Natur für Freizeitaktivitäten
•	 Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit mit attraktivem Leistungs- und Vergütungspaket
•	 Betriebliche Altersvorsorge 
•	 Anbindung an die „Corporate Benefits“ App
•	 Vereinbarkeit von Familie, Privatleben und Beruf (Gleitzeit-/Hybridarbeit)
•	 Fachliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten auch mit dem Ziel der Übernahme von 

Führungsaufgaben
•	 Ein modern ausgestatteter, ergonomischer Arbeitsplatz 
•	 Ein offenes und familiäres Betriebsklima mit gemeinsamen Events 
•	 Mitarbeiterrabatte auf die eigene Produktpalette 
•	 Ausreichend Parkplätze am Firmengebäude

Schulz Farben- und Lackfabrik
Frau Saskia Bär | Personalabteilung

An der Altnah 10 | 55450 Langenlonsheim
Telefon +49 (0) 67 04 - 93 88-0
bewerbung@schulz-farben.de
www.schulz-farben.de


